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“คิดบวก คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดท้าทายความสามารถของบุคลากรในองค์กร” 

วิสัยทัศน์  ประชาชนชาวกุฉินารายณ์ สุขภาพดี มีอายุยืนยาว ในปี ๒๕๖๗ 

พันธกิจ  บริหารจัดการระบบสุขภาพ ด้วยธรรมาภิบาล ภายใต้การมีส่วนร่วมของหุ้นส่วนสุขภาพ 

นโยบายของหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑. พัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพแบบองค์รวม 
- ขับเคลื่อนนโยบายโดยใช้กระบวนการ DHS ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
- พัฒนาระบบบริการเชิงรุกในพื้นที่เฉพาะ (พ้ืนที่สูง,พ้ืนทีย่ากลำบาก) และเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขโดยจัดระบบทีมหมอครอบครัว 
- พัฒนาคุณภาพบริการตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว 
 
 
 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด 
๒. ส่งเสริมความเป็นเลิศของหน่วยงานตามมาตรฐาน PMQA และหน่วยบริการในสังกัดตาม

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
๓. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในด้านความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ 
๔. การพัฒนาหน่วยบริการเป็นแหล่งเรียนรู้คู่กับชุมชน 
๕. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
๖. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมในทุกระดับ 
๗. พัฒนาสุขภาพด้วยภาคีเครือข่าย 

๑. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่ 
๒. ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอกุฉินารายณ์ 
๓. กำกับ ดูแล ประเมินผลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่อำเภอ                        

กุฉินารายณ์เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายมีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอกุฉินารายณ์ 
 



 
๒. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานและหน่วยบริการในเครือข่าย 

- พัฒนาหน่วยบริการ ตามมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเพ่ิมคุณภาพบริการ 
- พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ ด้วยกระบวนการ PMQA 
- พัฒนาการระบบบริหารจัดการบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาความร่วมมือด้านการสร้างสุขภาพกับองค์กรท้องถิ่น ประชาคม และหน่วยงานองค์กรต่างๆ 
- สร้างและพัฒนา ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย (อสม.,แพทย์พ้ืนบ้าน, อปท + กองทุนสุขภาพ
ตำบล) ในการดำเนินงานด้านสุขภาพ 
- พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้สามารถดำเนินงานสุขภาพตามบทบาทท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมี
คุณภาพ 

๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน (ระบบการวัด: Hoshin Knanri) 
- พัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังของเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองการดำเนินงาน
ของหน่วยบริการ ยืดหยุ่นตามบริบทและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
- สร้างระบบเฝ้าระวัง และตอบสนองต่อสถานะการเงินการคลัง (เพ่ิมรายได้, ลดรายจ่ายและลด
การสูญเสีย) 

๕. พัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านบริการ ให้มีประสิทธิภาพ (HosXP, JHCIS, Thairefer, 
lineconsult, line group) 
- พัฒนาคุณภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ( e-GP, GL, GIS Health ฯลฯ) 

เป้าประสงค์ขององค์กร 

๑. มีการจัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว 

๒. หน่วยบริการในเครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับได้รับการรับรองคุณภาพ 

๓. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ในการดำเนินงานสุขภาพ 

๔. มีระบบบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

๕. มีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย ตอบสนองต่อกำรบริหารจัดการ 

ค่านิยม 

๑. ผู้นำมีวิสัยทัศน์ Visionary of Leadership 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง People Focus 

๓. การทำงานเป็นทีม Teamwork 

๔. มุ่งเน้นผลลัพธ์ Focus on Result 

๕. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ Learning Organization 



MOPH 

๑. Mastery นายตนเอง 

๒. Ordinality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 

๓. People centered approach ใส่ใจประชาชน 

๔. Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 


